v
. REPUBLIKAHRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Zagreb, 19. ozujka 2021.

Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj: 78/17 i 89/19), a vezano uz raspisani Javni natje¢aj,
KLASA: 112-01/21-010/002, URBROJ: 559-08/4-21-001 od 17. ozujka 2021. godine za
prijam sluzbenika u drZavnu sluzbu u DrZavni zavod za intelektualno vlasnistvo na
neodredeno vrijeme, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

1. Nacelnik sektora (red. br. 62.), 1 izvriitelj
Sektor za digitalno poslovanje i kvalitetu

Opis poslova:

- rukovodi radom Sektora;

- na osnovu definiranih strateSkih ciljeva Zavoda utvrduje ciljeve iz djelokruga rada
Sektora, odreduje pokazatelje uspjeSnosti, nadzire postizanje postavljenih ciljeva i
izvijestava o realizaciji postavljenih ciljeva;

- utvrduje rizike vezane uz ciljeve iz djelokruga rada Sektora i izvje$¢uje o rizicima;

- u skladu sa sustavom financijskog upravljanja i kontrola vodi ratuna o tome da je
svaki rashod Sektora opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom;

- predlaZe plan rada Sektora;

- 1zvje$€uyje glavnog ravnatelja i njegovog zamjenika o stanju izvrSavanja poslova i
podnosi izvjeséa o radu Sektora;

- prati razvoj djelatnosti i obavljanja poslova iz nadleZnosti Sektora na europskoj i
medunarodnoj razini te predlaZe i rukovodi aktivnostima na odgovaraju¢em razvoju
rada Sektora;

- prati i predlaze prilagodbe poslovnih procesa i resursa potrebnih za kvalitetno i
ucinkovito odvijanje rada Sektora;

- planira i prati razvoj ljudskih kapaciteta Sektora;

- uskladuje i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Sektora;

- daje naloge i upute sluzbenicima i namjestenicima te predlaZe njihov raspored;

- koordinira zajedni¢ke horizontalne poslove s drugim ustrojstvenim jedinicama
Zavoda;

- potpisuje akte iz djelokruga Sektora;

- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sektora

- prati, predlaZe i sudjeluje u provedbi propisa iz nadleZnosti Sektora;

- priprema stru¢ne podloge za razvoj sustava intelektualnog vlasnistva u podru¢jima iz
nadleZnosti Sektora;

- sudjeluje u radu meduresornih i struénih tijela drzavne uprave te europskih i
medunarodnih struénih i radnih tijela u podru¢jima iz nadleznosti Sektora;

- sudjeluje u planiranju i provedbi struénih aktivnosti suradnje Zavoda-te obavlja i druge
strucne poslove iz djelokruga rada Sektora;
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- predlaZe i sudjeluje u organizaciji i provedbi programa europske i medunarodne
suradnje iz djelokruga Sektora;

- obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika glavnog ravnatelja te po nalogu i
ovladtenju glavnog ravnatelja.

Podaci o plaé¢i radnog miesta:

Na temelju Clanka 108, Zakona o dr7avnim sluZbenicima i namjeStenicima (,.Narodne
novine®, broj 27/01), a u vezi s ¢lankom 144, stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,Narodne novine”, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 — protisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17, 70/19 1 98/19), placu navedenog radnog mjesta &ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01 - ispravak, 71/01,
89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12,
49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18 i 73/19), iznosi 3,007 i osnovice za
izralun place, uvecéan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.

Pravni i drugi izvori za testiranje:

a) provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

Literatura:

1. Zakon o drZzavnoj informacijskoj infrastrukturi (NN 92/2014)

2. Uredba o organizacijskim i tehni¢kim standardima za povezivanje na drzavnu
informacijsku infrastrukturu (NN 60/2017)

3. Zakon o provedbi Uredbe (EU) br. 910/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23.
srpnja 2014. o elektroni¢koj identifikaciji i uslugama povjerenja za elektronicke
transakcije na unutarnjem trzi$tu i stavljanju izvan snage Direktive 1999/93/EZ (NN
62/17)

4. Uredba (EU) Br. 910/2014 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. srpnja 2014. o
elektroni¢koj identifikaciji i uslugama povjerenja za elektronike transakcije na
unutarnjem trZitu i stavljanju izvan snage Direktive 1999/93/EZ

5. Zakon o pristupa¢nosti mreZnih stranica i programskih rje3enja za pokretne uredaje
tijela javnog sektora (NN 017/2019)

6. Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13 1 85/15)
7. Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 042/2018)
8. Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti

pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka)

9. Politika otvorenih podataka, (srpanj 2018, dokument Vlade Republike Hrvatske)
(https://rdd.gov.hr/UserDocsimages/SDURDD-
dokumenti//POLITIKA%200TVORENIHY%20PODATAKA. pdf)
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10. Metodologija za optimizaciju i standardizaciju poslovnih procesa (sijetanj 2021. —
dokument projekta Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom u javnu upravu RH)
(https://mpu.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Projekti/EU%20projekti/Uvo%C4%
91lenje%20sustava%20upravljanja%20kvalitetom%20u%20javnu%e? Qupravu%20rh//P

rojekt%20K valiteta A1%203%20Metodologija%20za%200ptimizaciju%20i%20stand
ardizaciju%20poslovnih%20procesa.pdf)

Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.

b) provijera naprednog znanja rada na ratunalu

Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku i prakti¢no (provjera poznavanja rada na alatima
paketa Microsoft Office).

¢) provjera znanja engleskog jezika

Provjeru znanja engleskog jezika provest ¢e profesor stranog jezika zaposlen u ovom Zavodu.

Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku (prijevod teksta sa engleskog na hrvatski i s
hrvatskog na engleski jezik).

2. Voditelj sluzbe (red. br. 77.), 1 izvrSitelj
Sektor za planske, financijske i pravne poslove te upravljanje ljudskim
potencijalima SluZba za planiranje, financije i kontrolu

Opis poslova:

- rukovodi radom Sluzbe;

- na osnovu definiranih strate$kih ciljeva Zavoda suraduje u izradi ciljeva iz djelokruga
rada Sluzbe, odreduje pokazatelje uspje$nosti, nadzire postizanje postavljenih ciljeva i
izvjeStava o realizaciji postavljenih ciljeva;

- utvrduje rizike vezane uz ciljeve iz djelokruga rada SluZbe i izvje$€uje o rizicima;

- predlaZe plan rada SluZbe;

- izvje$éuje nadredenog rukovoditelja o stanju izvr8avanja poslova i podnosi izvjeséa o
radu Sluzbe;

- uskladuje i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Sluzbe;

- daje naloge i upute sluZbenicima i namje$tenicima te predlaZe njihov raspored;

- (su)potpisuje akte iz djelokruga Sluzbe;

- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga SluZbe;

- prati razvoj struénog podru¢ja u nadleZnosti SluZbe i sudjeluje u radu nacionalnih,
europskih i medunarodnih stru¢nih tijela iz djelokruga Sluzbe;

- sudjeluje u radu meduresornih i struénih tijela drZavne uprave u nadleznosti Sluzbe;

- u skladu sa sustavom financijskog upravljanja i kontrola vodi rauna o tome da je
svaki rashod SluZbe opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom;

- obavljai druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o pladi radnog miesta:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,Narodne
novine®, broj 27/01), a u vezi s Clankom 144. stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(;,Narodne novine”, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 — proidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 ~ Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,

61/17, 70/19 i 98/19), platu navedenog radnog mjesta &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
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poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mijesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01 - ispravak, 71/01,
89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12,
49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18 i 73/19), iznosi 2,134 i osnovice za
izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Pravni izvori za testiranje:

a) provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

Literatura:
1. Zakon o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN
123/2017)

2. Uredba o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i
od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN 89/2018,),

3. Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine*, broj 78/15,
102/19)

Zakon o proracunu (“Narodne novine”, broj 87/08, 136/12, 15/15)
Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine®, broj 111/18, 41/20)

Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 120/16)

NS e

Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i raunskom planu (“Narodne novine”, broj
124/14,115/15, 87/16, 3/18 1 126/19)

8. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (“Narodne
novine”, broj 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20)

Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.

b) provjera naprednog znanja rada na ratunalu

Provjera znanja rada na racunalu rada na racunalu sastojat ¢e se od provjere poznavanja rada
na alatima paketa Microsoft Office (prakti¢no).

c) provjera znanja engleskog jezika

Provjeru znanja engleskog jezika provest ée profesor stranog jezika zaposlen u ovom Zavodu.
Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku (prijevod teksta sa engleskog na hrvatski i s
hrvatskog na engleski jezik).

SadrZaj i nalin testiranja:

Provjera znanja, sposobnosti i vje$tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te rezultata
u dosadadnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje se provodi
u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na rafunalu i znanja engleskog jezika.

U prvu fazu testiranja upuéuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od O do 10. Bodovi se

mogu utvrditi decimalnim brojem, najvie na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
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zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji ne zadovolje na provedenoj provjeri,
odnosno dijelu provedene provjere, ne mogu sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucéuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to do 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15
kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi
testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu
testiranja.

Rezultat razgovora (intervjua) vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

U postupku provedbe javnog natje¢aja provest ¢e se i psiholosko testiranje kandidata te se na
psiholosko testiranje upucuje do 5 kandidata s rang-liste. PsiholoSka procjena ¢e se uzeti u
obzir prilikom izbora kandidata.

NAPOMENA:
Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno najmanje 5 dana prije testiranja na
mreznoj stranici DrZzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo (http:/www.dziv.hr/)
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