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8. ozujka 2022. 

Na clanka i clanka 1. Zakona 0 ddavnim sluzbenicima 
("Narodne novine" 92/05, 140105, 142/06, 77/07, 107/07,27/08,34111,49111, 150111, 
34112,49112,37/13,38/13,01115,138/15,61117,70/19 j 981l9), glavna ravnateljica 

zavoda za intelektualno vlasnistvo, alB 8975 89, u postupku izvanrednog 
prijma u drzavnu sluzbu na vrijeme kandidatkinje Tat jane Kostel Radosevic, 
alB 00769]51 nakon provedenogjavnog natjecaja, duznosti donosi 

RJESENJE 
a IZBORU KANDIDATKINJE 

Tatjana Radosevic, ddavna sluzbenica sa VSS, diplomirani ekonomist, bira se u 
Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo na vrijeme, na radno 
Voditelja Sluzbe za pianiranje, financije i kontrolu u Sektoru za planske, financij i 

pos)ove te upravljanje ljudskim potencijalima (red. br. 77.),1 izvrsitelj, uz obvezni 
probni rad u trajanju od 3 mjeseca. 

2. Utvrduje se polozeni ddavni ispit II 

3. Po o rasporedu na radno kojim sedonijet se 
i podaci 0 placi. 

Obrazlozenje 

novll1ama, 

zavoda za avanje, 
24. prosinca 2021. 

je Javni 
vrijeme u zavod za intelektualno 

Voditelja Sluzbe za planiranje, 
poslove te upravljanje Ijudskim 

objavljen u Narodnim 
godine, na web-stranici 

27. prosinca 2021. te na web-stranici Hrvatskog 
zavoda za intelektualno vlasnistvo i p0l1ala mojposao.net 
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Sukladno odredbi clanka 8, stavka 1 Uredbe 0 rasplSlvanJu provedbi 
natjecaja i internog oglasa u drZavnoj (dalje u tekstu: Komisija 
za provedbu natjecaja (dalje u "Komisija"), 

Komisija utvrdila da je po enom Javnom natjecaju za navedeno radno mjesto 
pristiglo ukupno 11 prijava, Nakon uvida u prijave Komisija utvrdila listu od 4 kandidata 

su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu i koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz 
Javnog natjecaja. Kandidati koji ispunjavali formalne uvjete, sukladno clanku 9, Uredbe, 
pisanim putem su 0 neispunjavanju formal nih uvjeta Javnog natjecaja. 

su ispunili sve formalne uvjete iz Javnog natjecaja pozvani su na 
testiranje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata. Testiranju su pristupile dvije 
kandidatkinje 

SukJadno odredbi 10. 2. Uredbe, za msu 
testiranju smatra se da su povukli prijavu na Javni natjecaj. 

Pisano ] . odrzano je Testiranje je 
provedeno radi provjere bitnih za obavljanje poslova radnog za koje raspisan 
Javni te poznavanja engleskog jezika i poznavanja na racunalu. 

Nakon vrednovanja utvrdeno je da jedna kandidatkinja 
zadovoljila na znanja, sposobnosti vjestina te pristupltl razgovoru s 
Komisijom (intervjuu). Komisija 10. obavila razgovor (intervju) sa pozvanom 
kandidatkinjol1l 

S obzirom da Pravilnikom 0 unutarnjem redu DZIV-a predvideno psiholosko 
testiranje kandidata u postupku provedbe natjecaja, kandidatkinja je nakon 
provedenog a I razgovora (intervjua) sukladno clanku 16. stavku 3, Uredbe, 
na psiholosko testiranje, je 21. veljace 

zaprimljenom 0 psiholoskoj procjeni kandidata, Komisija je dostavila 
glavnoj ravnateljici DZIV-a izvjesce 0 provedenom postupku, rang-Ii stu kandidata te 
dostavljenu psiholosku nrru',,'n kandidatkinje. 

Na temelju uvida u cjelokupnu dostavljenu dokumentaciju, za prijam u sIuzbu 
na radno mjesto Voditelja Sluzbe za planiranje, financije i kontrolu u Sektoru za 
financij i poslove te upravljanje Ijudskim potencijalima (red, be 1 izvrsiteij, 
izabrana je Tatjana Kostel Radosevi6. Imenovana kandidatkinja je strucne 
diplomirani ekonomist sa polozenim ddavnim ispitom II razine, radnim iskustvom na 
odgovaraju6im poslovima od najmanje 4 te ima znanja jezika i 
rada na racunalu. Sposobnost imenovane za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
utvrdena uvidom u dostavljeno Uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti radnika, 

Imenovana je dostavila i suda da se prottv ne vodi kazneni 
postupak te drugih dokaza 0 ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjecaja. 
Temeljem 2. Uredbe, DZlV je putem utvrdio nepostojanje ostalih 
zapreka za prijam u sluzbu clanka 49. Zakona 0 ddavnim sluzbenicima te je 0 

tome pribavilo potrebne 
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Stoga je, na temelju clanka 52 .a i clanka 63 . stavka 1. Zakona 0 drzavnim 
sluzbenicima, rijeseno kao u tocki 1. izreke rjesenj a. 

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe clanka 53. stavku 3. 
Zakona 0 ddavnim sluzbenicima. 

Tockom 2. izreke ovog rjesenja utvrdeno je da imenovana ima polozen ddavni ispit II 
razine, a sto je razvidno iz Svjedodzbe 0 polozenom drZavnom strucnom ispitu dostavljenu uz 
prijavu na navedeni Javni natjecaj . 

Sukladno odredbi clanka 52 .a i clanka 52 . stavka 4. Zakona 0 drZavnim sluzbenicima, 
rjesenje 0 rasporedu na radno mjesto donijet ee se po izvrsnosti ovog rjesenja. 

Slijedom svega navedenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja. 

Uputa 0 pravnom lijeku: 
Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru za ddavnu sluzbu u roku od 15 

dana od dana dostave rjesenja. Zalba se moze predati u pisanom obliku neposredno, usmeno 
izjaviti na zapisnik iii poslati postom DrZavnom zavodu za intelektualno vlasnistvo. 

DOSTAVITI: 
1. Svim kandidatima, javnom objavom 
2. Odjel za Ijudske potencijale i opee poslove, ovdje 
3. Sluzba za planiranje, financije i kontrolu, ovdje 
4. Pismohrana, ovdje. 
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