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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO

KLASA: 112-01/24-001/003
URBROJ: 559-06/3-24-001

Zagreb, 10. svibnja 2024.

Sukladno é&lanku 56. i 160. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine®, broj 155/23) i &lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 78/17, 89/19 i 155/23) uz pribavljeno
misljenje Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-01/24-01/247, URBROJ: 514-08-01-
02/06-24-02 od 18. ozujka 2024., Drzavni zavod za intelektualno vlasni§tvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. SEKTOR ZA ZIGOVE I INDUSTRIJSKI DIZAJN
Sluzba za poslove registracije Zigova, industrijskog dizajna i zemljopisnih oznaka
Odjel za struéne i specijalistiCke poslove
Suradnik (red. br. 36.), 1 izvrsitel]

Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrugje drustvenih ili humanistickih ili prirodnih ili
tehni¢kih ili biotehni¢kih znanosti ili podrudja biomedicine i zdravstva ili
interdisciplinarnih podru¢ja znanosti ili umjetni¢kog podrucja dizajna,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine, )

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na raunalu.

2. SEKTOR ZA POTPORU INOVACIJSKIM I KREATIVNIM
DJELATNOSTIMA
Sluzba za potporu korisnicima i stru¢ne usluge
Visi savjetnik (red. br. 51.), 1 izvrSitelj

Uvjeti:

ey s

razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podiugje knjizniCarstva ili srodnih informacijskih

poloZen drzavni ispit IL. razine,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
komunikacijske sposobnosti,

znanje engleskog jezika,

znanje rada na racunalu.
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3.  SEKTOR ZA PLANSKE, FINANCIJSKE I PRAVNE POSLOVE TE POSLOVE
UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za planiranje, financije i kontrolu
Odjel za planiranje, analizu i kontrolu
Visi savjetnik (red. br. 81), 1 izvrSitelj

Uvjeti:

- razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a, podrudje ekonomije;

- poloZen drZavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na raunalu.

4. SEKTOR ZA PLANSKE, FINANCIJSKE I PRAVNE POSLOVE TE POSLOVE
UPRAVLJANJA LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sluzba za pravne i opée poslove te poslove upravljanja ljudskim potencijalima
Odjel za pravne i zakonodavne poslove te zajedni¢ke poslove u podruéju intelektualnog
vlasnistva
Visi savjetnik (red. br. 90.), 1 izvrSitelj

Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrudje prava,

- poloZen drZavni ispit II razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na raunalu.

5. SAMOSTALNA SLUZBA ZA AUTORSKO PRAVO TE EUROPSKE I
MEDUNARODNE POSLOVE
Odjel za autorsko i srodna prava te provedbu prava intelektualnog vlasni$tva
Visi savjetnik (red. br. 104.), 1 izvrSitelj

Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrudje prava,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika te francuskog ili njemackog jezika,

- znanje rada na racunalu.

6. SEKTOR ZA ZIGOVE I INDUSTRIJSKI DIZAJN
Sluzba za dvostranacke, medunarodne i administrativne postupke
Odjel za medunarodne i administrativne postupke
Referent- vjezbenik- (red. br. 46.), 1 izvrSitel;

- razina 4.2 HKO-a upravne ili druge dru$tvene struke ili dizajnerske struke ili tehni¢ke
struke ili gimnazija,

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kraéim od 12 mjeseci,

- znanje engleskog jezika,
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- znanje rada na rac¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama &lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluZbu uz probni rad od 3 mjeseca.

Vjezbenicki staz traje 12 mijeseci, sukladno ¢lanku 78. stavku 2. i 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duZan je poloZiti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od
potetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, s tim da
najranije tri mjeseca prije isteka probnog rada moZe pristupiti polaganju drzavnog ispita,
sukladno &lanku 78. stavku 3. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Na javni natjeaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela te po moguénosti adresa elektroni¢ke poste radi
lak3e komunikacije s podnositeljem) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati, inade se nece uzeti u razmatranje.

Kandidati/kinje koji se natjeéu na vise radnih mjesta duZni su za svako pojedino radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima.

Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj stranici DrZavnog zavoda za intelektualno vlasnidtvo
(www.dziv.hr).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj strunoj spremi (preslika diplome/svjedodzbe),

NAPOMENA: osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
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dokazi na temelju kojih se moze utvrditi radno iskustvo, a koji moraju sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj strunoj spremi i trajanju staZa osiguranja),

NAPOMENA: za radno mjesto pod rednim brojem 6. Javnog natjetaja (Referent-
vjezbenik- (red. br. 46.), 1 izvrsitelj, kandidati su duzni priloZiti elektroni¢ki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog za vjezbeni¢ki staz,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (preslika ugovora o
raduw/rjeSenja, ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje se moze utvrditi na kojim
je poslovima i u kojem razdoblju kandidat/kinja radio/la),

NAPOMENA: iz priloZenih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje,

6. dokaz o znanju stranog/ih jezika (preslika potvrde $kole stranih jezika, preslika indeksa
fakulteta ili svjedodZzbe srednje 8kole iz kojeg je vidljivo da je poloZen strani jezik/ci),

7. preslika svjedodZbe o poloZenom drZavnom ispitu, ako kandidat/kinja ima poloZen
drZavni ispit,

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predo¢it ée se izvornik.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno
je da ista dostavi dokaz o promjeni prezimena.

Ako kandidat ima viu kvalifikaciju od potrebne, nuZno je da isti dostavi dokaz o zavr§enoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za raspored na radno mjesto na koje se prijavljuje.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama®.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se po§tom ili neposredno na
adresu:

Drzavni zavod za intelektualno vlasnitvo, Ulica grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb, s
naznakom: ,,Za javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeaja, o emu joj se dostavlja
pisana obavijest u pravilu elektroni¢kom po$tom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,.Narodne novine*, 121/17,98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01 i 103/03, 148/13 198/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i Elanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02,47/10, 80/10
i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjedaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjetaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih slijedi razgovor s Komisijom (intervju).

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog dijela testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika i znanja rada na ra¢unalu.

U postupku provedbe javnog natje¢aja provest ¢e se i psiholosko testiranje kandidata.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupic/ila testiranju vi§e se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj stranici DrZavnog zavoda za
intelektualno vlasnidtvo (http://www.dziv.hr/) istodobno s objavom javnog natjecaja.
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Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje, na mreZnoj stranici DrZavnog zavoda =za intelektualno vlasni§tvo
(http://www.dziv.hr/).

Ako se na javni natje€aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, glavna ravnateljica DrZavnog zavoda za
intelektualno vlasniStvo ¢e obustaviti postupak po ovom javnom natjeéaju.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(https://mpu.gov.hr/) 1 mreZnoj stranici Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo
(http://www.dziv.hr/).

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave (https:/mpu.gov.hr/).

(A .l\

mysc. Ljiljana Kuterovac
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