RZAVN
ZAVOD ZA
INTELEKTUALNO
VLASNISTVO
REPUBLIKE
HRVATSKE

GodisSnje izvjeSc¢e o provedbi provedbenog programa
za 2025. godinu
(1. sijeCnja — 31. prosinca 2025.)

Drzavni zavod za intelektualno vliasnistvo

Zagreb, sijeCanj 2026.



Sadrzaj

l. Pregled stanja u upravnom podruCju ..............eeeeeeeeeeieieieiiiiieeiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeees 3
. IzvieS¢e 0 napretku u provedbe Mjera ... 7
1. Doprinos ostvarenju ciljeva javnih politika ..............ooiiiiiiiiii s 8

Prilog — Tabliéni prikaz Godisnje izvjesée o provedbi provedbenog programa DZIV-a u
2025.



Pregled stanja u upravnom podrucju

U 2025. godini zapoceta je provedba novog ciklusa provedbenog programa Drzavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo (DZIV) za razdoblje 2025. - 2028. godine (dalje u tekstu:
Provedbeni program).

Provedba provedbenog programa u 2025. godini odvijala se, u kontekstu Sireg okruzenja,
u uvjetima nestabilnih globalnih politiCkih, gospodarskih i drustvenih kretanja uslijed
viSestrukih globalnih kriza, novog stratesSkog i institucionalnog ciklusa Europske unije, te
novih strateskih ciklusa europskih ureda nadleznih u podrucju intelektualnog vlasnistva.

U nacionalnom okruzenju nastavljen je stabilan gospodarski rast, ali joS uvijek izostaje
znacajnije povecanje ulaganja poslovnog sektora u istraZivanje i razvoj kako bi se ojacao
kapacitet gospodarstva za iskoristavanje prilika na podrucju digitalnoga gospodarstva i novog
vala tehnoloske transformacije i tehnoloSkog napretka. Suradnja poslovnog i znanstvenog
sektora je i dalje na niskoj razini, kao i ulaganja u primijenjena istrazivanja i zastitu
intelektualnog vlasnistva, a izostaje i znacajniji napredak u podrucju transfera tehnologije.
Poslovni sektor je uglavnom usmjeren na inovacije koje se ne temelje na istrazivanju i razvoju,
a inovacije u istrazivanju i razvoju zaostaju za prosjekom EU-a. Domaci gospodarski sektor
opcenito jos uvijek nedovoljno prepoznaje zastitu i upravljanje intelektualnim vlasnistvom kao
instrument za poboljSanje inovacijske uCinkovitosti i jacanje trziSne konkurentnosti.

Prema Globalnom inovacijskom indeksu (GlI) ! za 2025. godinu Hrvatska se nalazila na
40. mjestu od ukupno 139 rangiranih zemalja?. U odnosu na 39 europskih zemalja, prema
istom indeksu u 2025. godini Hrvatska se nalazila na 26. mjestu. U pogledu podindeksa koji
se odnose na zastitu intelektualnog vlasniStva Hrvatska se nalazila izmedu? najviSeg 39.
mjesta prema broju medunarodnih prijava patenata prema Ugovoru o suradnji u podrucju
patenata“ i najnizeg 82. mjesta prema broju prijava za zastitu ziga®.

Prema sli¢noj Europskoj ljestvici uspjeha u inoviranju® za 2025. godinu Hrvatska se
nalazila na 21. mjestu od 27 zemalja uz inovacijski indeks koji odgovara 71,6% prosjeka
Europske unije. U pogledu podindeksa koji se odnose na zastitu intelektualnog vlasniStva
Hrvatska se nalazila na 22. mjestu prema broju medunarodnih prijava patenata prema
Ugovoru o suradniji u podrucju patenata, te na 23. mjestu prema broju prijava za zastitu ziga
I prijava za zastitu industrijskog dizajna, uz ukupnu vrijednost ovog podindeksa koji odgovara
50,2% prosjeka Europske unije. Medutim, usprkos relativnho niskom ukupnom rangu Hrvatske
u pogledu inovacijskog indeksa, u 2025. zabiljezen je znacajniji relativni napredak buduci da

1 Global Innovation Index (Gll), kojeg izdaje Svjetska organizacija za intelektualno vlasni$tvo

28to je sli¢no rezultatima u posljednjih $est godina kada se nalazila izmedu 41. i 44. mjesta; zbog medugodi$njih manjih
izmjena u metodologiji i raspoloZivosti podataka medugodisnja usporedba ranga nije potpuno tocna

3 Prema prijavama za ostale vrste intelektualnog vlasni$tva: patenti (46.), uporabni modeli (49.), industrijski dizajn (40.)
4Tzv. PCT prijave prema engl. Patent Cooperation Treaty

5 U oba sluéaja u odnosu na BDP i paritet kupovne moci

5 European Innovation Scoreboard (EIS), kojeg izdaje Europska komisija



je Hrvatska po prvi puta presla iz najslabije skupine ,novih inovatora“ u skupinu ,umjerenih
inovatora®“.

S obzirom na viSerazinsko teritorijalno uredenje sustava zastite intelektualnog vlasnistva,
u Hrvatskoj kao Cclanici Europske unije (EU) usporedno djeluju nacionalni, europski i
medunarodni sustav zastite intelektualnog vlasnistva. Koji od ovih sustava ¢e prijavitelj
odabrati za zastitu prava intelektualnog vlasnistva ovisi o njegovoj poslovnoj odnosno trzisnoj
strategiji. Buduéi da rastuci broj poduzetnika posluje na trZistu Sirem od nacionalnog,
prvenstveno na trziStu EU-a ali i globalnom, sve vedi broj prijavitelja umjesto nacionalnog
sustava odabire europski ili medunarodni sustav.

Medutim, broj prijava za zastitu intelektualnog vlasnistva prijavitelja iz _Hrvatske ! na
domacéem i medunarodnim trzistima putem nacionalnog, europskog i medunarodnog sustava
zasStite u 2025. godini zabiljezio je snazan rast u sva tri sustava. Za sada se ne moze
pouzdano zaklju€iti je li ovaj porast naznaka trenda znacajnijeg intenziviranja inovacijskih
aktivnosti domacih dionika kao posljedice strateSkog fokusiranja na jaCanje inovacija na
europskoj i nacionalnoj razini i zastitu intelektualnog vlasnistva.

Broj prijava za priznanje prava industrijskog vlasniStva na teritoriju Hrvatske u 2025.
godini putem nacionalnog sustava bio je veci za 10% u odnosu na prethodnu godinu,
zahvaljujuci prvenstveno povecanju interesa domacih prijavitelja za zastitom intelektualnog
vlasniStva u Hrvatskoj temeljem nacionalnih postupaka koje provodi DZIV. Procjenjuje se da
je navedeni rast rezultat viSe Cimbenika - utjecaja povoljnog nacionalnog gospodarskog
okruZzenja koje biljezi rast, raspolozivosti potpora inovacijskim aktivnostima putem
financiranja iz razli€itih fondova Europske unije, edukacijskih i promotivnih aktivnosti DZIV-a
i drugih dionika na promicanju zastite i poslovne upotrebe intelektualnog vlasnistva, ali i
odredenih mikrotrendova, s obzirom na izostanak jasnih trendova u kretanju broja prijava u
zadnjih 10 godina u sli¢nim uvjetima.

Za usporedbu s trendovima broja prijava za zastitu intelektualnog vlasniStva na europskoj
razini, broj prijava podnesenih Uredu Europske unije za intelektualno vlasnistvo (EUIPO) za
zastitu ziga Europske unije u 2025. godini povecan je za 9%, a za zastitu dizajna Europske
unije 5%, Sto je medu najvisim medugodisSnjim povecanjima ikad zabiljezenim. Broj prijava
za zastitu Europskog patenta podnesenih Europskom patentnom uredu u 2025. godini bio
je veéi samo 1%°, $to je ispod prosjeka u posljednjih 10 godina.

U pogledu razvoja pravnog okvira za zastitu intelektualnog vlasnisStva, u okviru novog
strateSkog ciklusa Europske unije za sada se ne planiraju znacajnije zakonodavne inicijative
u podrucju intelektualnog vlasnistva, s obzirom da su u proteklim razdobljima provedene
znacajne reforme pravnog okvira u podrucju svih kljuénih prava intelektualnog vlasnistva.

7 Na temelju podataka DZIV-a za nacionalni sustav, EPO-a i EUIPO-a za europski sustav, te WIPO-a za medunarodni
sustav

8 Podaci obuhvaédaju domade i strane prijavitelje koji su podnijeli prijavu za zastitu intelektualnog vlasni$tva putem
nacionalnog sustava zastite odnosno postupaka iz nadleznosti DZIV-a

° Prema podacima za prvih 11. mjeseci 2025. godine; podaci za cijelu godinu nisu raspoloZivi u vrijeme sastavljanja ovog
izvjesca.



Medutim, struCne rasprave u vezi tzv. ,patentnog paketa®“, skupa zakonodavnih inicijativa
pokrenutih 2023. godine, zbog mnogobrojnih spornih pitanja jos uvijek nisu dovrSene. Stoga
su i u 2025. godini nastavljene intenzivne stru¢ne rasprave uz visoku dinamiku sastanaka
Radne skupine za intelektualno vilasnistvo Vije¢a za konkurentnost i odgovarajuéi znacajan
stru¢ni angazman DZIV-a koji predstavlja Republiku Hrvatsku u ovoj radnoj skupini. Do kraja
godine razrijeSena su pitanja u vezi dva od Sest prijedloga uredbi iz ,patentnog
paketa“ (povlacenjem prijedloga Uredbe o patentima bitnim za norme i donoSenjem Uredbe
2025/2645 o prisilnom licenciranju za upravljanje krizom i izmjeni Uredbe (EZ) br. 816/2006),
medutim sporna pitanja vezana za preostala Cetiri prijedloga uredbi u vezi reforme sustava
svjedodzbi o dodatnoj zastiti za lijekove i sredstva za zastitu bilja joS uvijek nisu blizu rjeSenja
te i dalje zahtijevaju intenzivan stru¢ni angazman DZIV-a.

Provedbeni propisi EU-a za primjenu Uredbe (EU) 2023/2411 o zasStiti oznaka
zemljopisnog podrijetla za obrtniCke i industrijske proizvode i izmjeni uredbi (EU) 2017/1001
i (EU) 2019/1753 doneseni su znatno kasnije od planiranog, no usprkos tome odgovarajuci
nacionalni provedbeni propisi (Zakon o zastiti oznaka zemljopisnog podrijetla za obrtnicke i
industrijske proizvode ("Narodne novine", br.136/25) te prateci Pravilnik o zastiti oznaka
zemljopisnog podrijetla za obrtniCke i industrijske proizvode ("Narodne novine", br.1/26))
doneseni su u skladu s planiranim rokovima.

lako su pregovori o pristupanju Republike Hrvatske Organizaciji za ekonomsku suradnju
i razvoj (OECD) i dalje u tijeku, DZIV je ispunio sve obveze iz pregovora u podrucju svoje
nadleznosti $to je, izmedu ostalog, rezultiralo donoSenjem Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zastupanju u podrucju prava industrijskog vlasniStva u sijeCnju 2025. ("Narodne
novine", br. 17/25).

U 2025. zapoCeo je novi petogodisnji strateSki ciklus Ureda Europske unije za
intelektualno vlasnistvo (EUIPO) te primjena novog strateSkog okvira Europskog patentnog
ureda (EPO) za suradnju s drzavama ¢lanicama Europske patentne organizacije. Slijedom
toga je 2025. godini doslo do odredenih izmjena u organizacijskom i financijskom okviru za
suradnju tih organizacija s nacionalnim uredima za intelektualno vlasniStvo zemalja Clanica,
pri ¢emu ta suradnja predstavlja klju€an instrument razvoja djelatnosti nacionalnih ureda.
Promjena formata u okviru kojih se odvija stru¢na suradnja s EUIPO-om i proSirenje podrucja
suradnje rezultirala je potrebom za jo$ intenzivnijem angazmanom odgovarajucih stru€nih
ljudskih resursa DZIV-a, Sto s obzirom na ukupni manjak ljudskih resursa DZIV-a predstavlja
ograni¢enje za odrzavanje koraka s intenzivnim razvojem aktivnosti EUIPO-a i nacionalnih
ureda za intelektualno vlasnistvo drugih drzava Clanica Europske unije. U podrucju suradnje
s EPO-om nije doSlo do bitne promjene formata suradnje, ali i tu postoji sliCan problem s
nedostatnim ljudskim resursima, osobito vezano uz moguénost sudjelovanja DZIV-a u
inicijativama u podrucju primjena novih tehnologija u razvoju poslovnih alata za potporu
postupku priznanja patenata i prate¢im stru¢nim aktivnostima. Nedostatnost ljudskih resursa
DZIV-a u ovom kontekstu se osim u brojéanom smislu osobito odnosi na nedostatne opce
poslovne vjestine nuzne za rad u suvremenom poslovnom okruzenju (u€inkovit projektni
pristup organizaciji rada, uCinkovita primjena poslovnih softverskih alata, komunikacijske



vjestine, strateSko razmisljanje i sl.) te u nedostatnom poznavanju suvremenih tehnologija i
trendova u primjeni ICT tehnologija u poslovanju.

Nedostatni stru€ni ljudski resursi u DZIV-u kao rezultat dugogodiSnjeg ograniCavanja
zapoSljavanja u javnoj upravi i nedostatak odgovarajucih vjestina i u 2025. godini su bili
kljucna prepreka za potpunu provedbu svih planiranih aktivnosti na postizanju mjera iz
Provedbenog programa, buduéi da su ograniCavali moguénosti provedbe novih projekata i
aktivnosti. Usprkos poduzetim mnogobrojnim aktivhostima u prethodnim razdobljima radi
poboljSanja situacije, u DZIV-u se ne uspijeva povecati popunjenost radnih mjesta na viSe od
65-66% od broja predvidenog propisima koji ureduju unutarnje ustrojstvo, a dugotrajni
postupak odobravanja novog unutarnjeg ustrojstva temeljem provedene reforme
sluzbenitkog zakonodavstva i novi propisi o zapoSljavanju u drzavnoj sluzbi su to u 2025.
godini dodatno zakocili. U uvjetima nedovoljnih ljudskih resursa trajanje postupaka priznanja
prava industrijskog vlasnisStva je vrlo osjetljivo na periodicko smanjenje raspolozivosti ljudskih
resursa zbog bolesti, Sto rezultira duljim trajanjem postupaka od ciljanoga.

Nuznost kontinuiranog struénog usavrsavanja u podrucju intelektualnog vlasnistva uslijed
dinami¢nog razvoja ovog podrucja i potreba za odrzavanjem primjerene dinamike provedbe
postupaka priznanja prava intelektualnog vlasnistva kao javne usluge za potporu poslovhom
sektoru, kao i rastuc¢e propisane operativne obveze tijela drzavne uprave u podrucju opceg
poslovanja, u uvjetima nedostatnih ljudskih resursa ne ostavljaju dovoljno prostora za razvoj
ljudskih resursa u podrucju opc¢ih poslovnih vjeStina nuznih za intenzivnije razvojne aktivnosti.
Navedeno se odnosi i na razvoj aktivnosti DZIV-a u podrucju stru¢ne potpore inovacijskom
i kreativnom sektoru za primjenu intelektualnog vlasnistva radi jaCanja konkurentnosti, koji
zahtijeva kako Siroka znanja i iskustvo u podrucju intelektualnog vlasnistva, tako i Sirok opseg
opcih poslovnih znanja i vjeStina. lako se ranije razvijene temeljne aktivnosti odvijaju redovno,
iste nisu u moguénosti pratiti dinami€an globalni razvoj i promjene u gospodarskim i
drustvenim prilikama u domaéem okruzZenju.

Sve znacajniji problem u koordinaciji provedbe drzavnih politika predstavlja nedostatak
jasne poveznice izmedu DZIV-a kao drzavne upravne organizacije i Vlade Republike
Hrvatske odnosno resornog(ih) ministarst(a)va. Dok je ranijim propisima o ustrojstvu i
djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave postojala odredba koja je
jasno propisivala nadleznost resornih ministarstava za pojedine drzavne upravne
organizacije, u odgovarajuc¢im propisima od 2020. godine takva odredba viSe ne postoji. Time
je postalo nejasno putem kojih mehanizama DZIV koordinira svoju provedbu drzavnih politika
s provedbom drzavnih politika od strane resornih ministarstava i Vlade, Sto znatno otezava
uCinkovitu koordinaciju. Ovaj problem osobito istaknuto utjeCe na sada vec viSegodiSnju
nemogucnost postizanja dogovora oko formalizacije strukture nacionalne koordinacije za
provedbu prava intelektualnog vlasnisStva kao jedne od klju¢nih mjera ostvarenja u okviru
Provedbenog programa.

U pogledu digitalne transformacije poslovanja te ostvarivanje ciljeva digitalizacije javne
uprave, na ostvarenje ciljanih vrijednosti iz Provedbenog programa negativno je uticao
izostanak predvidljivosti dinamike puStanja u rad novih zajednic¢kih komponenti e-usluga



drzavne uprave u okviru platforma e-gradani. Isto je rezultiralo odredenim kasnjenjem dijela
planiranih aktivnosti odnosno izostankom oc¢ekivanih u€inaka pojedinih provedenih aktivnosti.

Il. IzvjeSée o napretku u provedbi mjera

Provedbenim programom za razdoblje 2025. - 2028. godine za 2025. godinu planirana je
provedba dvanaest (12) mjera. U odnosu na planiranu dinamiku od navedenih dvanaest
mjera u 2025. godini deset mjera se provodilo u skladu s predvidenom dinamikom, dok su se
dvije mjere provodile uz odredena odstupanja od predvidene dinamike provedbe.

Provedbenim programom za provedbu svih mjera u razdoblju od 2025. do 2028. godine
planirana su proracunska sredstva u iznosu od 23.868.876 eura. Za provedbu Provedbenog
programa u 2025. godini utroSena su sredstva u iznosu od 5.517.005 eura, Sto odgovara
izvrSenju financijskog plana DZIV-a za 2025. godinu i predstavlja 23% od ukupno planiranih
sredstava za Provedbu provedbenog programa. Pri tome je glavnina sredstava utroSena na
mjeru Djelotvorno upravljanje ljudskim resursima i odnosi se na ukupne troskove zaposlenih
u DZIV-u u 2025. godini.

Uslijed periodickih smanjenja raspolozivosti ljudskih resursa (odsutnosti zbog bolesti)
zabiljeZzeno je odstupanje od postizanja ciljanih vrijednosti pokazatelja trajanja pojedinih
postupaka za priznanje odnosno registraciju prava intelektualnog (industrijskog) vlasnistva,
u okviru mjere Osiguravanje povoljnog poslovnog okruzenja za razvoj inovativnog
gospodarstva i privlaCenje stranih ulaganja. Isto ukazuje na potrebu revizije povezanih
poslovnih procesa s ciliem povecanja ucinkovitosti odnosno poduzimanja dodatnih
organizacijskih mjera. Pri tome se istiCe da je unato€ tome trajanje postupaka slicno ili cak
kraCe od trajanja postupaka u usporedivim nacionalnim uredima za intelektualno vlasnistvo
te da su ciljane vrijednosti pokazatelja postavljenje na temelju najboljih rezultata postignutih
u proteklim periodima.

Uslijed nedostatnih ljudskih resursa i drugih prioritetnih operativnih aktivnosti kasni se s
postizanjem ciljane vrijednosti za 2025. godinu u pogledu sustava upravljanja kvalitetom u
okviru mjere Upravljanje promjenama, razvoj i pracenje strateskih i operativnih planova te
ucinkovito upravljanje procesima. U narednom razdoblju ¢e se staviti veci fokus na daljnji
razvoj sustava upravljanja kvalitetom i intenziviranje aktivnosti te ¢e se u nedostatku ljudskih
resursa DZIV-a razmotriti ugovaranje vanjske usluge stru¢ne podrske.

U okviru mjere Potpora ja¢anju uc€inkovitosti provedbe prava intelektualnog vlasnistva i
borbe protiv krivotvorenja i piratstva postizanje dogovora oko formalizacije strukture
nacionalne koordinacije za provedbu prava intelektualnog vlasnistva kao jedne od klju¢nih
mjera ostvarenja u odredenoj mjeri nadilazi nadleznost DZIV-a. Nastavit ¢e se napori na
rjeSavanju ovog pitanja, a u krajnjem slucaju e se razmotriti alternativni nacini rjeSavanja
ovog pitanja.



lako provedba aktivnosti kod dijela mjera u odredenoj mjeri odstupa od predvidene
dinamike, s obzirom da vecéina mjera ima viSegodisnji ili kontinuirani karakter te obuhvaca
razliCite aktivnosti, ne oCekuje se da Ce isto utjecati na ukupan rezultat provedbe
Provedbenog programa. Kasnjenje u provedbi aktivnosti rezultat je prvenstveno znacajnog
nedostatka stru€nih ljudskih resursa, dok je dijelom kasnjenje izazvano uzrocima izvan
utjecaja DZIV-a. U mjerama kod kojih je zabiljeZeno kaSnjenje za 2025. postignute vrijednosti
dijela pokazatelja premasuju ciljane vrijednosti za 2025. godinu.

[l Doprinos ostvarenju ciljeva javnih politika

Provedbom mijera utvrdenih u Provedbenom programu doprinosi se ostvarenju ciljeva
Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. odnosno ciljeva javnih politika koje se
odnose na Makroekonomsku stabilnost i konkurentno gospodarstvo, Kulturu, kulturne i
kreativne industrije, Moderan sustav odgoja, obrazovanja i znanosti, Utjecajna Hrvatska te
Djelotvorna javna uprava.

U pogledu ostvarenja cilja Makroekonomska stabilnost i konkurentno gospodarstvo,
najvazniji rezultat u 2025. godini u okviru mjere Razvoj pravnog okvira sustava zastite
intelektualnog vlasniStva odnosi se na provedbu reforme sustava za zaStitu oznaka
zemljopisnog podrijetla za obrtniCke i industrijske proizvode. DonoSenjem Zakona o zastiti
oznaka zemljopisnog podrijetla za obrtni¢ke i industrijske proizvode i prate¢eg provedbenog
pravilnika uspostavljen je pravni okvir za provedbu u Republici Hrvatskoj novog sustava
zastite oznaka zemljopisnog podrijetla na razini Europske unije za obrtniCke i industrijske
proizvode. Ovaj novi sustav, uspostavljen po uzoru za vec¢ postojeci sustav oznaka za
poljoprivredne i prehrambene proizvode, zamijenit ¢e dosadasnji nacionalni sustav i
omogucéit ¢e proizvodacima obrtniCkih i industrijskih proizvoda kvaliteta kojih je bitno
uvjetovana njihovim zemljopisnim porijeklom da lakSe zastite i provode prava iz registriranih
oznaka zemljopisnog podrijetla na teritoriju cijele Europske unije, kao i na trzistima trecih
zemalja. OCekuje se da ¢e to pomoci u promicanju i zadrzavanju tradicionalne proizvodnje i
prateCih vjestina te oCuvanju radnih mjesta u pojedinim manje razvijenim regijama, Sto ¢e
doprinijeti njihovu gospodarskom razvoju.

U okviru mjere JaCanje kapaciteta poduzetniCkog sektora za upravljanje intelektualnim
vlasniStvom najznacajniji rezultat predstavlja znatno povecanje broja prijava za zasStitu
industrijskog vlasniStva domacih prijavitelja u nacionalnim, europskim i medunarodnim
postupcima u 2025. godini. Provedbom mnogobrojnih aktivnosti na jacanju kapaciteta
domaceg poduzetniCkog i znanstvenoistrazivatkog sektora za upravljanje intelektualnim
vlasnistvom, uz suradnju na komplementarnim aktivnostima europskih i medunarodnih
organizacija u podruc¢ju intelektualnog vlasnistva i domacéih poduzetni¢kih potpornih
organizacija, kao i nastavkom aktivnosti na nacionalnoj promociji financijske potpore malim
i srednjim poduzecima za zastitu i upravljanje intelektualnim vlasniStvom putem Fonda za
mala i srednja poduzec¢a Ureda Europske unije za intelektualno vlasnistvo, DZIV je pridonio



tome da domaci subjekti u vec¢oj mjeri Stite intelektualno vlasnistvo i time bolje upravijaju
svojim ulaganjima u inovacijske i marketinSke aktivnosti, Sto sve doprinosi povecanju
konkurentnosti nacionalnog gospodarstva. Navedenim rezultatima doprinosi se ujedno i
ostvarenju ciljeva Strategije pametne specijalizacije do 2029. godine.

Doprinos ostvarenju cilja Kultura, kulturne i kreativne industrije ostvaren je u okviru mjere
Potpora razvoju kulturnih i kreativnih sektora provedbom veceg broja obrazovnih aktivnosti
iz podru¢ja autorskog i srodnih prava te provedbom aktivnosti suradnje s dionicima iz
kulturnog i kreativhog sektora. Ovim aktivnostima, kao i provedbom redovnih inspekcijskih
nadzora nad organizacijama za kolektivno ostvarivanje autorskih i srodnih prava kojima se
jacaju njihovi kapaciteti za ucinkovito upravljanje autorskim i srodnim pravima doprinosi se
razvoju kulturnih i kreativnih sektora.

Doprinos ostvarenju cilja Moderan sustav odgoja, obrazovanja i znanosti ostvaren je u
okviru provedbe mjere Potpora ukljuCivanju podrucja intelektualnog vlasniStva u obrazovne
programe obuhvacanjem velikog broja nastavnika osnovnih i srednjih Skola edukacijskim
aktivnostima o intelektualnom vlasniStvu, a ostvareno je i znatno povecanje broja
visokoSkolskih ustanova s redovnim programima izobrazbe iz podrucja intelektualnog
vlasnistva.

Doprinos ostvareniju cilja Utjecajna Hrvatska dan je u okviru mjere Promicanje nacionalnih
interesa i utjecaja Republike Hrvatske u podrucju intelektualnog vlasniStva na europskoj i
medunarodnoj te regionalnoj razini putem vrlo aktivnog sudjelovanija u radu upravljackih tijela
europskih i medunarodnih organizacija u podrucju intelektualnog vlasnistva, te Radne
skupine za intelektualno vlasnistvo Vije¢a za konkurentnost Europske unije, na kojima
predstavnici DZIV-a sudjeluju kao predstavnici Republike Hrvatske. Prijedlozi i inicijative
predstavnika DZIV-a znacajno su utjecale na ishode rasprava u vezi djelovanja organizacija
u podrudju intelektualnog vlasnistva te sadrzaja prijedloga zakonodavnih prijedloga Europske
unije.

Ostvareniju cilja Djelotvorna javna uprava dan je doprinos provedbom raznih aktivnosti u
okviru mjere Upravljanje promjenama, razvoj i pracenje strateskih i operativnih planova te
ucinkovito upravljanje procesima, kao i mjere Djelotvorno upravljanje odnosima s partnerima
i gradanima te ostalim korisnicima usluga. Kao najvazniji rezultati istiCu se kontinuirani razvoj
sustava upravljanja kvalitetom za postupke priznanja prava industrijskog vlasniStva
certificiranog u skladu s normom ISO 9001, kao i sustava upravljanja informacijskom
sigurnosti certificiranog u skladu s normom ISO 27001, unaprjedenje korisnickih elektronickih
usluga te razvoj suradnje s partnerima, ukljuujuci Hrvatsku komoru patentnih zastupnika i
zastupnika za Zigove Clanovi koje predstavljaju vaznu poveznicu s krajnjim korisnicima javnih
usluga DZIV-a. Kao rezultat navedenih aktivnosti posebno se istiCe visoki postotak od ¢ak
92% korisnika zadovoljnih javnim uslugama Zavoda, €ime se doprinosi ukupnom ugledu
javne uprave.



Prilog — Tabli¢éni prikaz GodiSnje izvieS¢e o provedbi provedbenog programa DZIV-a
u 2025.
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Zagreb, 30. sijeCanj 2026.

GLAVNA RAVNATELJICA

mr.sc. Ljiljana Kuterovac
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